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Der 3-teilige Workshop
zur top Vorbereitung in Lyss

Nachfolgeregelung

Für Unternehmer und  
Nachfolger von KMU/
Gewerbebetrieben

Absolventen berichten 
 
Erich Henseler, Hensa Werft AG,  
Altendorf: «Hat mir die Bestäti-
gung gegeben, dass ich zur richti-
gen Zeit mit den richtigen Leuten 
die Nachfolgeregelung aufgegleist 
habe. Bin auf Kurs! Ist jedem KMU 
zu empfehlen.

Absolventen berichten 
 
Georges Hiltmann, Altenburg-
Garage AG, Untersiggenthal: 
«Dieser Workshop hat mir den 
richtigen Weg aufgezeigt für meine 
Geschäftsübergabe.

Detailinformationen Durchführung in Lyss BE

Durchführungstermine Frühling Herbst
Teil 1: 13.00 bis 18.30 Uhr Do, 16. April 2015 Mi, 14. Oktober 2015
Teil 2: 13.00 bis 18.30 Uhr Do, 23. April 2015 Di, 27. Oktober 2015
Teil 3: 09.00 bis 17.00 Uhr Do, 07. Mai 2015 Di, 17. November 2015

>  Weitere Durchführungen auf www.unternehmerschule.ch
 
Durchführungsort: Bildungszentrum Wald Lyss, Hardernstrasse 20, 3250 Lyss

Ihre Investition

Total CHF 1‘650.– für den dreiteiligen Workshop im Um-
fang von 2 1/2 Tagen; bei einer Buchung von 2 Personen 
gewähren wir 50% Preisnachlass für die zweite Person. 
Absolventen der  Wyrsch Unternehmerschule AG erhalten 
10% Treuerabatt. 

Der Arbeitsordner «Handbuch zur selbstständigen  
Prozessgestaltung in der Nachfolge» im Wert von  
CHF 300.– und das Buch «Der Nachfolgeprozess – eine 
persönliche Herausforderung» im Wert von CHF 39.– 
sind im Preis inbegriffen. 

Die Vertraulichkeit ist gewährleistet
Sie tauschen mit den Experten oder/und den anderen Workshop-Teilnehmenden (max. 10 Per-
sonen) nur diejenigen Informationen aus, die Sie möchten. Die vertrauliche Behandlung von  
Informationen durch die Experten und die Workshop-Teilnehmenden wird schriftlich vereinbart.

Weitere Informationen
Das Workshop-Konzept er-
läutern wir in der separat er-
hältlichen Broschüre. Gerne 
stellen wir Ihnen diese zu, 
eine E-Mail an info@unter-
nehmerschule.ch genügt.

Rückfragen
Wir freuen uns auf Ihre Kon-
taktaufnahme und stehen 
für Rückfragen und Informa-
tionen gerne persönlich zur 
Verfügung: 055 420 30 60. 
Gerne stehen auch die  
Kooperationspartner im 
Seeland für detaillierte  
Auskünfte zur Verfügung.

Anmeldungen
Wollen Sie sich gleich  
anmelden, das können  
Sie auch direkt auf unseren 
Websites tun:
www.unternehmerschule.ch
www.tschanz-treuhand.ch
www.kuelling-consulting.ch
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Von der Kunst, Verantwortung
zu übergeben und zu übernehmen
Workshop für vorausdenkende
Unternehmer/innen sowie Nachfolger/innen

> Sie lernen alle Aspekte der Unternehmensnachfolge
 kennen und legen wichtige Meilensteine und den Handlungsbedarf fest.  
> Sie bringen Ihre eigenen Themen und Fragestellungen ein. 
> Sie sind anschliessend in der Lage, Ihren vertrauten Spezialisten 
 (z.B. Ihrem Treuhänder) klar definierte Aufgaben zu übertragen.

Der 3-teilige Workshop 
> ohne besondere Vorkenntnisse
> in Kleingruppen von max. 10 Teilnehmenden

Ihr Nutzen
> Sie arbeiten an Ihrer eigenen persönlichen Lösung. 
> Sie setzen sich auch mit den emotionalen Aspekten
 einer Übergabe resp. Übernahme auseinander.
>  Sie erhalten Ihren Kompass, um Ihre Nachfolge bzw. 
 Ihre Geschäftsübernahme anzupacken.

Für Unternehmer/innen und Nachfolger/
innen von KMU/Gewerbebetrieben aller 
Branchen, insbesondere aus Kleinst- und 
Kleinunternehmen.

Kursort, -daten und Kosten bitte blättern…

Teil 1
Klären
Planen

Standortbestimmung

> Wohin will ich? Wo stehe ich? (Visionen, Wünsche, Ziele) 
> Wo steht das Unternehmen? Wohin wollen und wo stehen
       andere am Prozess Beteiligte? (Wünsche, Interessen)
> Wie stellt sich die Ausgangslage dar? 
> Was ist mein/unser Ziel? Was ist zu tun?

Teil 2
Gestalten

Unternehmensbewertung, Steuern, Unternehmensdoku-
mentation, Vermögensgestaltung, Finanzierung, Strate-
gie, Unternehmensführung, Kommunikationsstrategie 
und Umgang mit Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten

> Welche Lösung ist sinnvoll? Wo liegen die Gefahren?
> Welches ist für mich und/oder mein Unternehmen  
 die richtige Lösung?

Teil 3
Handeln
Kontrollieren

Umsetzungsplanung und Kontrolle, Austausch  
mit Experten und Unternehmer/innen

> Bin ich/sind wir auf Zielkurs? (Zeit, Resultate, Ziele)
> Bis wann muss was erledigt sein? (Meilensteine)
> Wen beauftrage ich womit? (interne und externe Aufträge)


